厦门大学选聘硕士生指导教师工作细则
厦大研〔2009〕21号
第一条  为加强我校研究生指导教师队伍的建设，培养高质量研究生，按照国务院学位委员会和国家教育部有关规定的精神，经学校学位评定委员会审议通过，制定我校选聘硕士生指导教师工作实施细则。
第二条  硕士生指导教师应具备以下基本条件：

（一）必须是我校全职教师或各院聘请的兼职教师；

（二）年龄原则上不超过57周岁。国务院学位委员会审批博士生指导教师资格的人员不超过67周岁；两院院士、文科资深教授、荣誉岗位人员可以不受年龄限制；

（三）一般应具有高级职称，具有博士学位的讲师也可以申请；

（四）政治思想好，治学严谨，作风正派，工作认真负责，重视教书育人，能认真履行导师职责；

（五）有教学经验，能承担一门以上硕士生课程；

（六）愿意提供《厦门大学研究生招生与导师配套经费管理办法》规定的导师配套经费；

（七）有在研科研项目或其它教学科研成果，专业学位硕士生指导教师在科研方面的条件可以适当放宽。具体要求及标准由各学位评定分委员会（学位评定工作小组）根据本学科特点制定并公布。
第三条  硕士生指导教师选聘程序
硕士生指导教师聘任工作每年举行一次，凡计划下一年度招收硕士生的导师都必须申请聘任。
（一）本人申请
申请者向院（系、所）提出申请。不论是否首次聘任，所有申请者都应于每年规定期间登录研究生院网站的导师系统，填报申请信息并打印申请表，签名后交申请院系，同时需要提交的申请材料还有科研项目、教学科研成果等相关证明材料。每位申请者每年度最多允许同时在3个二级学科申请受聘指导硕士生，聘任批准后，可以在受聘专业招收硕士生。
（二）院（系、所）初审
院（系、所）进行初审，审核申请人申报材料的真实性及是否符合聘任的基本条件。
（三）学位评定分委员会（学位评定工作小组）复审
学位评定分委员会（学位评定工作小组）根据自己公布的聘任要求、申请者基本条件、岗位需要、院（系、所）初审结果进行审议并表决，同意票数达到出席委员的三分之二且超过全体委员的半数者，方为通过。
（四）研究生院批准
学位评定分委员会（学位评定工作小组）将确定聘任的人选名单报送研究生院，经研究生院批准后予以公布。
第四条  附则
（一）选聘硕士生指导教师必须坚持公平、公正和公开的原则，坚持标准，宁缺毋滥。
申请人必须正确对待选聘工作，实事求是地填报有关材料。各院（系、所）和学位评定分委员会（学位评定工作小组）对申请人的材料负有审核责任，必须认真审核有关材料和数据。研究生院对相关审核工作进行抽查，如发现造假等违规行为，研究生院将对其进行处理，情节严重者将取消申请人今后三年的选聘资格，并对相关学院进行通报批评。
（二）研究生院负责受理相关异议，异议应以书面形式具名提出。
（三）本细则所称“以上”均含本数。

（四）本细则由研究生院负责解释，自2009年9月公布起施行。原《厦门大学选聘硕士生指导教师工作细则》（厦大研〔2008〕24号）同时废止。
